:biindnis fiir fachkrifte

bonn/rhein-sieg QP

Eine Region.
Ein Arbeitsmarkt.

Was eint uns? Was unterscheidet uns?

Victoria Appelbe Regina Rosenstock

Wirtschaftsforderin Stadt Bonn Wirtschaftsforderin Rhein-Sieg-Kreis



Die Arbeitsmarktregion
Wo stehen wir?

366.565 6,5 %

sozialversiche:u..mgslaflichtig Arbeitslosen_
Beschaftigte quote
Stand Juli 2025 Stand Juli 2026

' Wachstum bis 2024 A Anstieg um 0,1%

(2025: -0,6 %) (zu Juli 2025)

5460

gemeldete
Stellen

August 2026

(bei der Agentur fiir Arbeit
gemeldete Stellen)

Anstieg um 27,6 %
Prozent (zu Juli 2025)



Arbeitswelt im Wandel
Wachstumsbranchen

BONN RHEIN-SIEG-KREIS

* Wissensorientierte e Verarbeitendes Gewerbe
Dienstleistungen « Handel

e |T- und Telekommunikation 3
e Gesundheitswesen

Gesundheits- und
Sozialwesen

o

®: Transformationsdruck



Mangel oder Mismatch?

80 % 50 %
der gemeldeten Stellen in der m der Arbeitslosen aus der

Region Bonn/Rhein-Sieg Region haben keinen
richten sich an Fachkrafte*® Berufsabschluss*

Jede vierte erwerbstatige Person
geht bis 2035 in Rente

(IHK Bonn/Rhein-Sieg, IHK Fachkraftemonitoring NRW)

*(Jahresdurchschnittsbestinde 2025, Jahresbilanz 2025 der Agentur fiir Arbeit)
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