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Uber Zuwan-
derung als
Chance firdie | o
‘Pflegeberufe
referierte Ar-
beitsminister
Karl-Josef Lau-
mann bei einer
Fachtagung in
der DRK-
Schwestern-
schaft.
Foto: Matthias
Kehrein
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In den Vierteln vernetzen

Minister Laumanmn und OB diskutierten tUber Pflege und Zuwanderung

VON FRANZISKA BREININGER
Bonn. ,Schon heute fehlen allein
in NRW etwa 10 000 Pflegekraf-
te“, schilderte NRW-Arbeitsmi-
nister Karl-Josef Laumann am
Donnerstag in der DRK Schwes-
ternschaft in Bonn die aktuelle
Lage. AufderFachveranstaltung
,Fachkriftesicherung in Pflege-
berufen — Zuwanderungspoten-
ziale nutzen!“, die vom Biindnis
fiir Fachkrafte Bonn/Rhein-Sieg
veranstaltet wurde, drehte sich
alles um die Zukunft der Pflege-
berufe in der Region.
Oberbiirgermeister ~ Ashok
Sridharan wies vor allem auf die
zukiinftigen Herausforderun-
gen hin: ,In Bonn wird ein Zu-
- wachs der Menschen, die 65 Jah-
re und &lter sind, von derzeit
rund 59 000 auf etwa 75 000 bis
zum Jahr 2030 erwartet.” Sridha-
ran betonte, dass auf kommuna-
ler Ebene in diesem Bereich be-
reits einiges getan werde und es
auchaufwohnortnahe Angebote
ankomme. Besonders lobte er
hierhei die Arheit der aktuell

flinf  Quartiersmanagements,
die sich um eine vernetzte Nach-
barschaft in einzelnen Vierteln
kiimmern. ,Die Vielzahl weite-
rer Unterstiitzungsangebote ko-
ordiniert die Bonner Altenhilfe
mit hoher Professionalitat, be-
schrieb OB Sridharan Aktivitd-
ten der Stadt.

»Brauchen jedes Jahr

3000 neue Pflegekrafte”

Doch eine alternde Gesellschaft
bringe auch einen erhGhten Be-
darf von Pflegefachkriften mit
sich.;WirwerdenjedesJahrcirca

3000 neue Pflegekrifte brau-

chen®, so Karl-Josef Laumann.
Der Arbeitsminister nannte. als
Voraussetzung fiir die Zuwande-
rung eine einfachere Anerken-
nung der Schulabschliisse: ,Wir
konnen diese Abschliisse gar
nicht richtig bewerten. In sol-
chen Féllen miissen wir Losun-

gen finden, diese Menschen erst |

einmal in die Pflegeschulen zu
bekommen.” Dabei diirfe man
den Arbeitsmarkt aber nicht aus
den Atnioen ‘verlieren: Das Po-

tenzial der Bewerbungen, gera-
de in der Krankenpflege, ist
nicht ausgeschopft.“ Zudem le-
ge er Wert auf einen nieder-
schwelligen Einstieg in die Ge-
sundheitsberufe: ,Die Assis-
tenzkrifte in der Pflege sind
enorm wichtig. Wirwerden diese
Ausbildung in NRW auch gene-

¢ InBonn wird ein
~ Zuwachs der
Menschen, die 65 Jahre
und alter sind, von
derzeit rund 59 000
auf etwa 75 000 bis
zum Jahr 2030
erwartet.

Ashok Sridharan, zur
demografischen Entwicklung

ralistisch machen, aber es wird

bei einer einjdhrigen Ausbil-

dung bleiben®, so der Minister.
Alexander Probstl, Vorstand

Pflege und Patientenservice des .

TIniversitatsklinikums Ronn

(UKB), stimmte unter Vorbehalt
zu: ,Wir haben lernen miissen,
dass wir dringend in der Helfer-
ausbildung ein Konzept brau-
chen, mit dem wir den jungen
Leuten aus anderen Landern die
Moglichkeit geben, die Sprache
zu lernen.”

Probstl spricht aus Erfahrung,
dennander Universitatsklinikin
Bonn konnen Pflegefachkrifte
aus dem europdischen und
nicht-européischen Ausland ih-
re Berufsanerkennung erhalten.
Das Projekt ,Triple Win“ wird
seit vier Jahren gemeinsam mit
der Gesellschaft fiir Internatio-
nale Zusammenarbeit (GIZ) und
der zentralen Auslandsvermitt-
lung der Bundesarbeitsagentur
(ZAV) durchgefiihrt. Bis Ende
des Jahres werden laut eigenen
Angaben 400 Pflegefachkréfte
imRahmenvon , Triple Win“ihre
Anerkennting bestanden haben.
Berufliche wie private Integrati-
on spiele dabei eine wichtige
Rolle, betonte Ashok Sridharan:
»Bonn ist eine bunte und offene
Stadt.“ .



