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MUSICAL

Das Musical ,Flaunt up to Date” haben die Jugendlichen von
»~Generation Z kann doch was" auf die Beine gestellt. Sie zeigen
es heute um 17.30 Uhr im Kuppelsaal von Thalia am Markt.
(Das Foto zeigt Mitglieder der Gruppe bei spotlights 2017.)

»otarke Alterung in der Region eine Herausforderun

Vertreter von Kommunen und Einrichtungen diskutieren tuber Pflegefachkrafte — Regionale Verteilung ein Problem

VON FRANZISKA BREININGER

Bonn/Rhein-Sieg-Kreis. Pflege-
fachkrifte zu gewinnen ist ein
bundesweites Thema. Doch wie
sieht die Situation in Bonn und
dem Rhein-Sieg-Kreis aus? Dar-
tiber haben am Dienstag Vertre-
ter von Kommunen, Ausbil-
dungsstitten und Forschung im
Collegium Leoninum diskutiert.
Die Veranstaltung fand im Rah-
men der Aktionswoche ,,:per-
spektive langes Leben“ statt, die
vom Biindnis fiir Fachkrifte
Bonn/Rhein-Sieg  organisiert
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wird. Projektleiterin Martina
Schonborn-Waldorf sieht Hand-
lungsbedarf: ,,In Bonn und dem
Rhein-Sieg-Kreis ist die starke
Alterung der Gesellschaft eine
grofSe Herausforderung. Die Fra-
ge ist, sind wir dafiir geriistet?“
Laut dem Deutschen Institut
flr angewandte Pflegefor-
schung (dip) sind in Bonn rund
11 500 Menschen pflegebediirf-
tig, im Rhein-Sieg-Kreis mehr
als 24 000 (Stand 2017). ,Der Ar-
beitsmarkt fiir Fachkrifte ist al-
lerdings ausgeschopft und es
wird eine hohe demografische

Entwicklung im Kreis erwartet,
betonte Professor Dr. Michael
Isfortvomdip. Derzeit seidie fl4-
chendeckende Versorgung noch
vorhanden, ein Problem stelle
aber die regionale Verteilung
dar. Die Ergebnisse des dip zei-
gen, dass 2017 in Bonn 268 Aus-
zubildende in der Alten-und 224
in der Krankenpflege titig wa-
ren. Im Rhein-Sieg-Kreis jedoch
nur 45 beziehungsweise 27 in
den jeweiligen Bereichen. ,Die
Pflegeistein sehrregionales Ge-
schift. Die Ausbildungskapazi-
tdt ist stark auf Bonn zentrali-

siert, erklarte Isfort. ,Um Aus-
zubildende aus der Umgebung
Zu gewinnen, muss man Sich
liberlegen: Hat ein 17-Jahriger
die Moglichkeit mit dem OPNV
in die Schule zu kommen und
kehrt er wieder in seine Region
zuriick?“

Abhilfe bei der Fachkriftege-
winnung soll die neue Pflegebe-
rufe-Reform - schaffen. ,Ziele
sind unter anderem die Ausbil-
dung zu modernisieren und at-
traktiver zu gestalten®, so Ger-
hard Hermann, Abteilungsleiter

Pflege, Alter und demografische

Entwicklung im NRW-Sozialmi-
nisterium. Die Kosten der Aus-
bildung sowie eine Vergiitung
sollen {iber einen Fond finan-
ziert werden, das Schulgeld ent-
falle. ,Auflerdem konnen ab
dem 1. Januar 2020 auch Bache-
lorstudenten mit pflegepadago-
gischer Ausrichtung an Schulen
unterrichten, um dem Lehrkraf-
temangel entgegenzuwirken®,
erlautert Hermann.

. »Kritik kam-von den rund 30
Gésten der Veranstaltung. Die
Qualitdt der Ausbildung konne
nichtaufgrund eines Notstandes

verringert werden. Zustimmung
fand allerdings die zukiinftige
Ausbildungsform. Kranken-und
Altenpfleger sollen zusammen
ausgebildetwerden undsich erst
im dritten Jahr spezialisieren.
»Wir miissen das Feld breiter fiir
Interessierte machen und jun-
gen Menschen die vielen Ein-
satzfelder zeigen®, sagte Bettina
Taegener von der DRK-Schwes-
ternschaft Bonn.

Die Aktionswoche findet bis
einschlieflich 7. Juli statt.
www.perspektive-langes-le-
ben.de



