
Mit steueroptimierten Entgeltabrechnungen 
eine gesunde Unternehmenskultur etablieren

Martin Grau, Janet Müzel 



Referent Martin Grau

Unternehmer, Speaker, Innovator, Zukunftslenker

Steuerberatung mit Mehrwert 
für Unternehmer*innen

www.megra-beratung.dewww.martin-grau.com

http://www.megra-beratung.de
http://www.martin-grau.com


Referentin Janet Müzel

TeamManagement-Coach, AgileCoach, Tanzlehrerin

Kanzleiberatung und -Entwicklung

www.digitaxperts.de

http://www.digitaxperts.de


DATEV MITTELSTANDSINDEX

Umsatz

Lohn

https://mittelstandsindex.datev.de

https://mittelstandsindex.datev.de


Jahreswirtschaftsbericht 2025 

der Bundesregierung

Prognose 2025

Institut für Weltwirtschaft, Kiel



Druck von allen Seiten erzwingt 
Veränderung des Geschäftsmodells

ÖKONOMISCHE ZWÄNGE

KI/TECHNOLOGIE

REGULATORIK/GESETZE

DEMOGRAPHISCHE ZWÄNGE

KUNDENANSPRUCH

ÖKOLOGISCHE ZWÄNGE

NEW WORK



Wertschätzung, Fehlerkultur, “Weglassen”

Flexible Arbeitszeitmodelle

Was braucht es für eine gesunde 
Unternehmenskultur

Fortbildung- und Entwicklungsmöglichkeiten

Stichwort: Mentale Gesundheit



Gesunde Unternehmenskultur

Arbeitspräferenzen und Potentiale ausschöpfen

“Das, was ich gerne mache, mache ich auch gut”

Entwicklung von Teamrollen und entsprechende 

Zusammensetzung effizient arbeitender Teams

Energien freisetzen und (Team)Erfolge feiern



Optimiertes Gehaltsmanagement in schwierigen 
Zeiten - ist ein win-win möglich?

Steuerlich und/oder sv-optimierte Gehaltsbestandteile

Mehr netto vom Brutto für Arbeitnehmende

Kostenoptimierung für das Unternehmen 

geringer Verwaltungsaufwand 



Internet, Überlassung Handy, Tablet, Notebook

Kinderbetreuungszuschuss

Essenspauschale

Optimiertes Gehaltsmanagement
“low hanging fruits”

Fahrtkostenpauschale

Sachwert 50 € (PrePaid Kreditkarte)



Optimiertes Gehaltsmanagement 2.0

betriebliche AV

betriebliche KV

Erholungsbeihilfe, Gesundheitsprävention

Job-Bike



Optimiertes Gehaltsmangement konkret

2.005 €
Ersparnis Jahr / Mitarbeiter*in

Ersparnis Beispiel: 167,05 €
Nebenkosten beinhalten Pauschaulsteuern, Soli, Kirchensteuer, Ladegebühren inkl. der Servicegebühren



Gehaltsmangement mit 

Kompatibel mit allen Lohnsystemen

Rechtssicherheit, auch beiLohnprüfungen

Digitale Abwicklung, full service

keine zusätzlichen Aufwendungen für die Lohnabrechnenden

Individuelle Gestaltung 

www.lohnlab.de



Vielen Dank

Martin Grau, Janet Müzel
megra Steuerberatung

www.megra-beratung.de
02241- 944 810 LinkedIn Profil Martin Grau


